О Т Ч Ё Т
о реализации Программы развития МБОУ   ДОД   ЦВР

за  2014 год
Анализ выполнения мероприятий плана на 2014 год по реализации Программы развития  Центра показал, что запланированные мероприятия, в основном, выполнены.

I. Нормативно-правовое обеспечение

Формирование базы федеральных, краевых, муниципальных  нормативно-правовых и инструктивно- методических документов:

– Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 014 г. № 1726-р);
- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей (постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 4 июля 2014 г. N 41 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14»);
- Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276);

-  Разъяснения   по   применению   Порядка   проведения   аттестации   педагогических   работников    организаций, осуществляющих образовательную деятельность

Сформирована также база федеральных нормативно-правовых и инструктивно-методических документов по функционированию опытно-экспериментальных площадок, разработке образовательных программ, методической продукции, организации контроля.
Подготовлены локальные акты, регламентирующие деятельность ЦВР: Положения о структурных подразделениях, о комнате школьника, об организации внутреннего контроля, Правила приёма. Правила поведения обучающихся Центра, разработан сборник инструкций по технике безопасности учащихся учреждения дополнительного образования детей   и др.
II. Работа с педагогическими кадрами

Подготовлен аналитический материал по итогам аттестации руководителей структурных подразделений, методистов, педагогов - психологов, педагогов-организаторов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования ЦВР.
Проводится определённая работа по повышению квалификации педагогических кадров.

Регулярно проводились совещания, семинары, заседания методических объединений для руководителей структурных подразделений, педагогов дополнительного образования, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов-организаторов.

     
Проведена определённая работа по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

Организована работа экспертной группы, посещались открытые занятия и проводилось тестирование.

Подготовлены экспертные заключения для аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности. На соответствие занимаемой должности в Центре  аттестовано  9  педагогов, 1 руководитель структурного подразделения, 1 заместитель директора по УВР.

Педагогические работники Центра регулярно принимали участие в городских, краевых, Всероссийских и международных профессиональных совещаниях, конкурсах, слетах и конференциях по проблемам воспитания и развития дополнительного образования детей.
Введены дополнительные ставки педагогов-организаторов (4,5) , педагога-психолога (0,5).

II. Образовательная деятельность
Разработаны  документы по расширению практики привлечения внебюджетных средств и  развитию платных образовательных услуг:
- разработан проект общеразвивающей комплексной дополнительной образовательной программы для учащихся начальной школы «Продленка» на платной основе.
Проведены совещания, семинары, учебно-методические сборы для руководителей структурных подразделений, педагогов дополнительного образования, педагогов-психологов, социальных педагогов, педагогов-организаторов:
- городской семинар для педагогических работников учреждений дополнительного образования г.Ставрополя по теме: «Использование технологий организации работы по месту жительства как возможности развития дополнительного образования и организации досуга школьников» (27.03.14)

- семинар для молодых педагогов дополнительного образования МБОУ ДОД ЦВР «Особенности организации образовательного процесса в учреждении дополнительного образования» (6.11.14)

- семинар для педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов «Организация учебной, воспитательной и досуговой деятельности младших школьников в учреждении дополнительного образования в условиях введения новых ФГОС» (10.09.14)

- семинар для пдо «Учебное занятие как структурная единица образовательного процесса в учреждении дополнительного образования» (8.10.14)

Администрация и педагогические работники Центра приняли участие в совещаниях муниципального, регионального, Всероссийского уровней по проблемам воспитания и развития дополнительного образования детей:
- выступление на августовской конференции педагогических работников города Ставрополя по теме: «Учет и развитие потребностей школьников при организации внеурочной работы»

- участие в он-лайн семинаре «Специфика осуществления государственного контроля в сфере образования»

Организованы индивидуальные занятия с одарёнными детьми по подготовке к мероприятиям различного уровня: конкурсы по изобразительному искусству (Козлова Т.В.), прикладному творчеству (Башкатова И.П., Коржова О.В.),   спортивным бальным танцам (Говорова И.В.);
соревнования по шахматам (Дульцев П.В.), гимнастике (Авдеева А.Г.), рукопашному бою (Озеров Е.В.).
III. Программно-методическое и информационное обеспечение 

Подготовлен пакет документов по организации работы инновационной площадки Центра (2014-2017г.г.). Разработана программа инновационной деятельности  Центра по теме: «Формирование социальной компетентности обучающихся в условиях учреждения дополнительного образования», которая утверждена приказом комитета образования от 25.11.2014г. № 1091-ОД. Заключён договор о струдничестве с Северо-Кавказским Федеральным Университетом, определён научный руководитель  инновационной площадки Сиволобова Н.А., доцент, кандидат педагогических наук.  

В Центре в 2014 году разработаны  и реализуются образовательные программы:

1) «Обучение игре на гитаре» - Чекулаев В.В.

2) «Скульптура» - Ландине К.Г.

3) «Шахматы для дошколят» - Черкашина С.В.

4) «Совершенствование шахматного мастерства» - Дульцев П.В., Еремин М.Ф.

5) «ТИНЕЙДЖЕР» - Савенко Т.А.

6) «Юный книголюб» - Губина В.А.

Разработаны  методические рекомендации по основам управления и документационного обеспечения работы руководителей структурных подразделений и педагогических работников: Положения о структурных подразделениях, о комнате школьника, об организации внутреннего контроля, аттестации педагогических кадров на соответствие занимаемой должности, Правила приёма и Правила поведения обучающихся Центра, разработан сборник инструкций по технике безопасности учащихся учреждения дополнительного образования детей   и др.

В течение 2014 года пополнился банк методической продукции: образовательные программы, сценарные материалы, различные рекомендации для руководителей структурных подразделений и педагогов по ведению номенклатуры дел, составлению перспективного плана работы и отчёта структурного подразделения, методического объединения, педагогов, циклограммы контроля, памятки по организации работы в начале учебного года,  положения по проведению внутреннего контроля, аттестации обучающихся и педагогических работников, ведению журналов учёта работы объединений, отчетной документации и др.

Разработаны   рекомендации   для  руководителей    структурных     подразделений и педагогов по организации и проведению родительских собраний, заседаний родительского комитета, по участию родителей в культурно - досуговой деятельности объединений, структурных подразделений.

Кроме того, заместителями директора, методистами и педагогами Центра  подготовлена методическая продукция по самым разнообразным направлениям работы:
- Сотрудничество школы, учреждений  дополнительного образования с семьей в воспитании детей и подростков (обучающая система Центра внешкольной работы.)

- Работа с благотворителями и спонсорами (методические рекомендации для педагогов Центра внешкольной работы ).

- Сборник психологических и развивающих игр  и упражнений (для использования в работе педагогами дополнительного образования художественно-эстетических и прикладных направлений).

- Программа психолого-педагогического сопровождения спортсменов в дисциплине «Спортивная гимнастика» для младшего школьного возраста (7-10 лет) «Путь к победе»

- Психологическая профилактика аутодеструктивного поведения в подростковом возрасте.

- Музыка и танец.

- Азбука тхэквондо.

- Подготовка экспонатов к выставке декоративно-прикладного творчества (опыт работы).

- Батик в детском творчестве (опыт работы).

- Рациональная классификация документов, как условие эффективной деятельности учреждения дополнительного образования.

- Пакет документов по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности.

На городскую выставку методической продукции представлено 11 работ, из них 3 работы заняли призовые места, остальные  отмечены грамотами  за участие комитета образования администрации г. Ставрополя.

В Центре пополняются следующие методические банки:

- методической продукции;

- сценарных материалов;

- обеспечения опытно-экспериментальной деятельности;
- творческих достижений педагогов и обучающихся Центра;
- образовательных программ,  календарно-тематического планирования.

Систематически пополняется банк нормативной документации по различным направлениям деятельности.

В рамках реализации плана мероприятий в 2014 году сотрудники Центра приняли  участие  в   работе   коллегий,   конференций, семинаров различного уровня:

- августовская конференция педагогических работников города Ставрополя;

- в рамках конференции выступления сотрудников Центра: 

- Учет и развитие потребностей школьников при организации внеурочной работы;

- участие в он-лайн семинаре «Специфика осуществления государственного контроля в сфере образования»

- семинар для опекунов Промышленного района г. Ставрополя;

Создаётся  банк информации по обобщению опыта работы педагогов. Представлены конспекты открытых мероприятий.  

Подготовлены материалы к изданию методических сборников:

- «Сценарии массовых мероприятий»;  

-  «Аттестация обучающихся»;

-  «Организация контроля внутри учреждения»;

-  «Аттестация педагогических работников на соответствие занимаемой должности»;

- «Методические рекомендации педагогам и руководителям структурных подразделений учреждения дополнительного образования» и др.
За отчётный период организована работа «Школы молодого педагога» для  педагогов, стаж работы которых составляет менее трёх лет. 
В соответствии с запланированными мероприятиями, принятым на работу педагогам  оказана  помощь в изучении нормативно – правовых и инструктивно – методических документов, разработке образовательных программ и календарно-тематического планирования, организовано апробирование образовательных программ.

На сайте Центра в 2014 году размещена следующая информация: 

- церемония посвящения в члены «Клуба ЦВР»;

- поздравления с началом нового учебного года, с Днем города, Днем пожилого человека, Днем учителя, Днем матери,  Днём народного единства;

- материалы «Комсомол – моя судьба», «Международный день инвалидов», «День Конституции»;

- спортивные мероприятия: первенство СКФО по шахматам, фестиваль по фитнес-аэробике «Мир движений», чемпионат Ставропольского края по фитнес-аэробике, турнир по спортивным бальным танцам, «Марафон ориентирования», Первенство Ставропольского края по спортивному ориентированию. 
IV. Организационно- массовая деятельность

  Разработка и внедрение социально-педагогических проектов по организации досуговой, профилактической работы с детьми и подростками.

     В центре внешкольной работы в 2014 году  активно реализовывалась проектная деятельность, основной целью которой является включение подростков в образовательный процесс путем погружения подростков в  районные подростковые проекты различной направленности. Базовым принципом реализации деятельности  Центра является событийность. Центр внешкольной работы представляет собой территориально разрозненные клубы и комнаты школьника  по месту жительства. Для успешной реализации целей - результатов программы Развития учреждения было необходимо объединить  образовательное пространство клубов и комнат школьника в единую систему, которая бы успешно  работала на результат. Так с 2013 года  появилось торжественное мероприятие «Посвящение в кружковцы». В этом году впервые в нем приняли участие  обучающиеся первого года обучения всех структурных подразделений Центра. Планируется в конце учебного года провести торжественное чествование лучших обучающихся Центра «Бал достижений»  по итогам  достижений за год, добившихся самых высоких результатов. Следующим направлением  в данной работе  стало проведение  совместно с обучающимися  Центра  социально-значимых мероприятий.

     В 2014 году социально-психологическая служба продолжила свою работу по актуализации важности такого понятия как «здоровый образ жизни», правовой грамотности, профилактика асоциального поведения в  подростковой среде, досуговой  деятельности в летний период,  инклюзивного  обучения.  

 Деятельность  организационно-массовой работы имеет проектно-программный подход, в минувшем году реализовывалась по нескольким  основным направлениям.

1.Организация  и проведение  массовых дел, праздников в ЦВР, районе, городе.

2.Организация продуктивного, содержательного досуга детей и подростков по месту жительства.

3.Организация конструктивной социальной и досуговой деятельности детей и подростков в каникулярное время.

4.  Профилактика асоциального поведения в  подростковой среде.

5. Разработка и написание сценариев, праздников, игровых программ, культурно - досуговых мероприятий. 

    Основополагающими нормативными документами по организации содержательного  досуговой  деятельности ЦВР являются целевые программы «Калейдоскоп», летняя досуговая  программа «Разноцветное лето», «Непоседы» и т.д.

    Программы являются основополагающими при планировании  культурно-досуговой деятельности Центра на год. Привлечение детей, подростков, родителей в культурно - досуговую  деятельность на базе ЦВР, расширение возрастного поля, вовлеченных в  конструктивный досуг детей, осуществлялось за счет расширения спектра предлагаемых форм культурно - досуговых  программ, проводимых акций индивидуальных и групповых консультаций профессиональных психологов, личных бесед.

   Реализуя в течение года образовательно-воспитательную деятельность, педагоги учитывали различные познавательные интересы детей, подростков, в полной мере использовали личностно - ориентированные технологии обучения и воспитания, обогащая содержание образования  обучающихся во многих областях знаний. Одновременно с возможностями провести свободное время познавательно и интересно, обучающиеся получили возможность в получении консультации психолога, а также пройти социально-психологический тренинг по здоровому образу жизни, отказа от приема ПАВ, проблеме ВИЧ, СПИДА.  Одно из основных направлений в работе занимал блок творческий (организация и проведение праздников, игровых программ, вечеров, дискотеки и других форм  досуговой деятельности). Эту  работу можно разделить на три больших раздела:

1. Организация и проведение праздников;
2. Праздники ЦВР;
3. Праздники в клубах по месту жительства, праздники дворов. 

Организация конкурсов в Центре, участие  в мероприятиях  муниципального, регионального, Всероссийского уровней для одаренных детей  в различных сферах деятельности (культура, спорт, искусство, декоративно-прикладное  творчество и др.) в системе дополнительного образования детей.

Особенностью организационно-массовой работы в 2014 году стало введение новых форм работы, продиктованных необходимостью привлечения наибольшего количества школьников к мероприятиям Центра, а также  социальным заказом. Проведение организационно-массовых  мероприятий по месту жительства к праздничным датам стало одной из ведущих форм взаимодействия с советами микрорайонов и общественными  организациями. В течение года, по просьбе администрации Промышленного района г. Ставрополя, проведено   30 концертно-игровых программ на площадках города к праздникам: «Новый год», «Масленица», «День края»,  «День защиты детей», «День города».

Культурно-массовые программы Центра в 2014 годы  были ориентированы не только на обучающихся Центра, но и на других школьников и жителей города. Большое внимание  уделялось мероприятиям, направленных на внутреннее  взаимодействие обучающихся структурных подразделений. Были проведены праздничные программы к юбилеям клубов «Белая ладья», «Щит и Меч», открытие городских соревнований по спортивному ориентированию.

Организация, проведение, участие, судейство районных, городских, краевых, Всероссийских, международных соревнований по спортивной и военно-патриотической направленностям.

 Новым направлением в организационно-массовой  работе  стало участие  педагогов Центра  в массовых акциях, проводимых с участием  обучающихся Центра в массовых акциях, проводимых с участием обучающихся Центра. Такие мероприятия служат важной составляющей в сплочении детских коллективов, воспитании нравственного и гражданско-патриотического сознания учащихся. Патриотическое направление является неотъемлемой частью  воспитательной работы педагогов Центра. В этом году такие  мероприятия  стали  более массовыми, с привлечением большего количества детей. К ним относятся и встречи комсомольского движения, совместные мероприятия с представителями советов ветеранов войны и труда, митинги и концертные программы для ветеранов ВОВ и послевоенного поколения.

Педагоги военно-патриотического клуба «Юный патриот», туристического клуба «Юность», шахматного клуба «Белая ладья», футбольного клуба «Космос», спортивного клуба «Щит и Меч»  совместно с комитетом образования  и  комитетом по физической культуре и спорту администрации города Ставрополя, ДОСААФ организуют и проводят соревнования, участвуют в судействе районных, городских соревнований по спортивной и военно-патриотической направленности.  

При участии военно-патриотического клуба «Юный патриот» традиционно проведены районные и городские соревнования по стрелковому двоеборью, районные и городские соревнования по ОФП среди допризывной молодежи. 

При участии шахматного клуба «Белая ладья» проведены городские соревнования по шахматам среди педагогов ОУ города, сотрудников прокуратуры, для людей слабовидящих и т.д.  Обучающие и педагоги клуба имеют достижения в  соревнованиях различных уровней.

При участии туристического клуба «Юность» проведены многоэтапные  городские соревнования  по спортивному ориентированию, обучающиеся клуба участники  и призеры соревнований различных уровней, в том числе и Международном.

Традиционно  в июле 2014 года  футбольный клуб «Космос» принял участие  в Международных соревнованиях по футболу среди детей. (Швеция, Дания, Норвегия). 

Педагоги структурного подразделения «Щит и Меч» приняли участие  в городских, краевых, во Всероссийских соревнованиях  по дзюдо, ацкидо,  тхэквандо,  гимнастике.


Реализация  мероприятий  единого плана  города  Ставрополя  по военно-патриотическому и гражданскому воспитанию молодежи, подготовка граждан к прохождению  службы по призыву в Вооруженных силах Российской  федерации.


Приняли участие  в реализации городских целевых программ:

- «Гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи» (патриотический клуб «Юный патриот» Семенов А.А.)

- «Здоровьесберегающие  педагогические технологии» (футбольный клуб «Космос» Есиков Б.В., спортивный клуб «Щит и Меч» Сергеева С.П.)

- «Развитие  физической  культуры и спорта в городе Ставрополе» ( шахматный клуб  «Белая ладья» Дульцева Л.Ю., футбольный клуб «Космос» Есиков Б.В., спортивный клуб «Щит и Меч» Сергеева С.П.)

    В процессе  многолетней деятельности сложилась система сотрудничества с различными организациями. Сотрудничество с  образовательными учреждениями строится на  договорной основе. 
Отличительной  особенностью Центра  является тесное  взаимодействие с администрацией Промышленного района  г. Ставрополя, советами  микрорайонов и советами ветеранов микрорайонов. Существенное  значение для проводимых мероприятий имеет сотрудничество со спортивными  федерациями, детскими библиотеками, комитетом  по физической культуре и спорту администрации г. Ставрополя и министерством физической культуры и спорта Ставропольского края. 

Сотрудничество  с другими организациями, учреждениями:
	п/н
	Наименование структурного подразделения 
	Наименование учреждения, организации, ведомства

	1
	 «Космос»
	1. МБОУ СОШ №21, МБОУ гимназия №9.

2. МБОУ ДЮСШ по футболу.

3. Администрация города Ставрополя.

	2
	«Жар-птица»
	1. Образовательные учреждения  14,15,18,20, 23,24,,26,42 .

2. Краевой Дом народного творчества.

3. СДДТ.

4. Детские библиотеки №№ 1,2,  им. Екимцева. 

5. Ставропольский краевой краеведческий музей им. Прозрителева и Праве.

6. Ставропольский краевой музей изобразительных искусств.

7. Музей казачества.

8. Методический Центр им. Занкова (г.Москва, сайт конкурса «Страна мастеров»).

9. Советы микрорайонов  №№ 17, 18, 27.

10. Советы ветеранов микрорайонов №№ 17, 18, 27. 

	3
	«Юный патриот»
	1. РОСТО (ДОСААФ). 

2. Военный комиссариат.

3. Городской совет ветеранов войны и спорта.

4. Десантная бригада. 

	4
	«Белая ладья»
	1. Управление по физической культуре и спорту г. Ставрополя.

2. Министерство физической культуры и спорта Ставропольского края.

3. Совет микрорайона №22.

4. Городская Федерация шахмат. 

	5
	«Щит и меч»
	1. Депутат государственной Думы – О. Тимофеева.

2. Депутаты городской Думы.

3. Учреждения дополнительного образования г. Ставрополя.

4. Промышленная администрация г. Ставрополя.

5. МОУ СОШ №№ 21, 22, 15 г.Ставрополя.

6. Спортивная школа «Дзюдо» г. Ставрополя.

7. Ставропольское училище олимпийского резерва.

8. Совет микрорайона №28.


V. Материально-техническое обеспечение
На модернизацию материально-технического обеспечения Центра из бюджета г. Ставрополя за 2014 год  израсходовано 2604572,84 рублей. Запланированные мероприятия по сохранению и укреплению  материально-технической базы  Центра в основном выполнены. 
В том числе на проведение противопожарных мероприятий 149336,92 руб., ремонт помещений 1719015,27 руб., приобретение оборудования (компьютеров, оргтехники, спортинвентаря, мебели и др.) 245000,00 руб.,  массовые мероприятия 429297,12, руб.  приобретение материальных запасов 61923,53 руб.
	№п\п
	НАИМЕНОВАНИЕ
	КОЛИЧЕСТВО
	БЮДЖЕТ

(руб.)

	ПРОТИВОПОЖАРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1. 
	Техническое обслуживание систем пожарной автоматики
	1
	21999,96

	2. 
	Ремонт систем пожарной сигнализации 
	1
	17999,96

	3. 
	Замер сопротивления изоляции электропроводки и контуров заземления
	13
	31500,00

	4. 
	Ремонт систем пожарной сигнализации
	4
	77837,00

	
	Итого:
	
	149336,92

	 ПРИОБРЕТЕНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ

	5. 
	Мебель для персонала
	2
	2580,00

	6. 
	Компьютеры
	2
	31790,07

	7. 
	Оргтехника
	
	19209,23

	8. 
	Спортинвентарь
	
	87315,00

	9. 
	Приобретение журналов дополнительного образования
	200
	7000,00

	10. 
	Прочие приобретения
	
	97105,70

	
	Итого:
	
	245000,00

	ПРИОБРЕТЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНЫХ ЗАПАСОВ

	11. 
	Приобретение канцелярских товаров 
	
	43923,53

	12. 
	Приобретение хозяйственных товаров
	
	3000,00

	13. 
	Приобретение строительных материалов
	
	15000,00

	
	Итого:
	
	61923,53

	РЕМОНТ ПОМЕЩЕНИЙ

	14. 
	Общестроительные работы (пер.Передовой,3)
	1
	415853,00

	15. 
	Общестроительные работы (ул.Ворошилова 7/2 а)
	1
	228000,00

	16. 
	Ремонт отопления (ул.Ворошилова 7/2 а)
	1
	490791,41

	17. 
	Общестроительные работы (ул.50 лет ВЛКСМ 16/3)
	1
	120846,28

	18. 
	Ремонт вентиляции (ул.50 лет ВЛКСМ 16/3)
	1
	377388,58

	19. 
	Общестроительные работы (ул.45 параллель 3/1)
	1
	86136,00

	
	Итого:
	
	1719015,27

	МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	20. 
	День города  Ставрополя 2014 г.
	1
	1000,00

	21. 
	Создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, находящихся  трудной жизненной ситуации в период летних каникул (оплата за работу в ремонтных бригадах)
	7
	16665,12

	22. 
	Приобретение плакатов, направленных на профилактику правонарушений в городе Ставрополе
	
	35000,00

	23. 
	Медицинский осмотр сотрудников 
	
	126632,00

	24. 
	Проведение летнего загородного лагеря на базе "Махар" в Карачаево-Черкесской Республики (2 смены)
	
	250000,00

	
	Итого:
	
	429297,12

	
	Всего:
	
	2604572,84
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